
À QUOI SERT LE BAROMÈTRE ? 
Il sert à :
1) Repérer vos besoins prioritaires en formation.
2) Identifier vos difficultés de recrutement
3) Orienter notre politique de formation en fonction des publics prioritaires
    par secteur et région
4) Répondre au mieux à vos besoins.

Pour exemple :
Le précédent baromètre avez apporté notamment ces deux informations :
« 78% des adhérents d’Uniformation envisagent d’envoyer leurs salariés en formation en 2018 »,
« 61% des adhérents d’Uniformation ont des besoins d’accompagnement sur le numérique »

Plus la mobilisation sera forte,
plus les actions menées

correspondront à vos besoins !
Pour y répondre, munissez-vous de votre icom
et connectez-vous sur le site uniformation.fr

à partir du 6 novembre

Uniformation vous accompagne
dans toutes ces démarches

BAROMÈTRE

Plus votre mobilisation sera forte,� 
plus les actions menées� 

correspondront à vos besoins

Pour participer à cette enquête, munissez-vous 
de votre icom et connectez-vous sur le site 

uniformation.fr�

Exprimez vos besoins 
en formation et en emploi !

à partir du 6 novembre



  

Il sert à :�

1  � �Repérer vos besoins prioritaires 
en formation

2   �Identifier vos difficultés 
de recrutement�

3  � �Orienter notre politique de 
formation en fonction des publics 
prioritaires� par secteur et région�

4   Répondre au mieux à vos besoins

 Pour exemple :

Le précédent baromètre avait révélé notamment 
ces deux informations :

Ce qui permit à Uniformation d’orienter ses efforts 
dans ce sens.

des adhérents d’Uniformation 
anticipent les difficultés de recrutement 
sur leurs métiers prioritaires en 2018,�

des adhérents d’Uniformation ont 
des besoins de formation sur le 
numérique.
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À quoi sert le baromètre ?
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